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GONTHIBIIIGI\D NEGOCIAL

{ANITA

DA TAXA NEGOCIAL?

Este ano, tem campanha salarial e os
Movimentadores de Mercadorias vao
sentar na mesa com 0s empresarios
para negociar aumento salarial e a
manutencdo e ampliacdo dos nossos
direitos, entre eles a PLR — Participa-
¢do nos Lucros e Resultados. Quanto
mais trabalhadores engajados nessa
luta, mais forca temos para negociar.
A Reforma Trabalhista, feita em 2017,
retirou direitos dos trabalhadores e
acabou com o imposto sindical sem
prever nenhuma outra forma de
financiamento das entidades repre-
sentativas. Foi uma clara tentativa de
tentar inviabilizar a luta do movimen-
to sindical, que historicamente luta
contra reformas e projetos que enfra-
guecem a legislacao e precarizam as
relagdes de trabalho.

" ol METIRE Una "DE UM SINDICATO
DUVIDA, PARA QUE

SERVE A CONTRIBUIGA0 | FORTE E ATUANTE.
GARANTE DIREITOS

E BENEFICIOS.

[HpSE

INOUISTAS

i O SINDICATO PRECISA DESSA
CONTRIBUICGAO PARA MANTER NOSSA
LUTA, SE O SINDICATO NAO PARTICIPAR
DAS NEGOCIACOES COM AS EMPRESAS
NAO TEM REAJUSTE SALARIAL E ATE
PERDA DE DIREITOS.
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TO DENTRO.

DINHEIRO QUE O
PAGA SUAS CONTAS

JURIDICO FORTE

E COM ESSE JAMAIS!

. PERDER DIREITOS
E FICAR SEM REAJUST

SINDICATO

E MANTEM UM

E como ndo se faz luta ou mobilizacao
sem recursos e para manter os benefi-
cios que oferecemos, é inevitavel que
seja instituida a CONTRIBUICAO
NEGOCIAL paga por todos os trabalha-
dores associados ou ndo - ja que a
Constituicdo Federal obriga os sindica-
tos a representarem toda categoria e
isto gera custo, como todos serdao
beneficiados pela negociacdo nada
mais justo que todos contribuam.

E com essa contribui¢do que o Sindica-
toirda manter assessoria juridica gratu-
ita e continuar oferecendo diversos
beneficios como convénios com facul-
dades e escolas de linguas, convénio
médico/odontoldgico, prestadores de
servicos e com o comércio em geral
gue oferecem descontos e condi¢des
especiais.

VEJA ALGUMAS CONQUISTAS
DOS SINDICATOS

» Carteira de Trabalho;

» Jornada de Trabalho ;

» Horas-extras;

» 13° salario;

» Férias remuneradas e 1/3 de
férias;

» FGTS;

» Vale Transporte;

» Abono Salariasl;

» Alimentacao e Assisténcia
Médica;

» Licenca Maternidade e
Paternidade;

» Aviso prévio;

» Adiconal Noturno;

» Falta justificada (casamento,
falecimentos de conjuge, falecimento de
ascedentes e descendentes; doacdo de
sangue e vestibulares).

SE SUA EMPRESA NAO CUMPRE O ACORDO

COLETIVO, DENUNCIE NO SINDICATO.




